
 

 
Es spielt keine Rolle, ob Sie ganzheitliche Personal-Prozesse im Unternehmen etablieren möchten, oder ob Sie eine Frage zum Umgang mit Themen aus dem 
Tagesgeschäft haben. MAY HR DOCK bietet Ihnen die Möglichkeit, HR-Kompetenz effizient und agil zu nutzen sowie reibungslos in den Arbeitsalltag Ihres 
Unternehmens einzufügen.  
 
Das Prinzip: Sie docken an und erhalten kompetente Antworten und passgenaue Lösungen. Wenn Sie es wünschen, docken Sie wieder ab. Oder Sie bleiben. 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Im Dialog andocken 
mit erfolgreichem Ergebnis abdocken 
im Fazit – gut beraten 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Unternehmensberatung mit dem Schwerpunkt Human Resources 

 

Die LEISTUNGEN von MAY HR DOCK im Überblick 
 

Unterstützung in vielen Bereichen der strategischen und operativen Personalarbeit, z.B.  
 

Entwicklung einer geeigneten HR-Strategie 
Überprüfung und Optimierung bestehender HR-Strukturen 
Individuelle Beratung und Coaching von Führungskräften 
Lösungen zu individuellen Problemstellungen 
Entwicklung von Systemen zur Leistungseinschätzung 

Beratung beim internen Talent-Management 
Entwicklung maßgeschneiderter Einarbeitungsprozesse 
Erstellung geeigneter Entgelt- und Kompensationsmodelle 
Neuaufbau der Personalabteilung in Wachstumsunternehmen 
Hilfe zur optimalen Mitarbeiter-Kommunikation 

Ihre VORTEILE 
 

Qualitativ hochwertige Personalarbeit für Ihr Unternehmen,  
extern geleistet, intern vollwertig wahrgenommen; 
Abruf der Leistungen agil und passgenau nach Bedarf; 
Alle Vorteile einer qualifizierten und erfahrenen HR-Funktion,  
zu einem Bruchteil der Kosten einer selbst eingestellten Fachkraft  
 
Der FOKUS 
 

Kleine und mittelständische Unternehmen sowie Wachstumsunternehmen, 
die nicht oder nur in geringer Ausprägung über einen eigenen 
Personalbereich verfügen, sowie Hilfestellung für größere Organisationen 
in Spitzen- oder Krisenzeiten (Interim-Management). 
 
 

Meine EXPERTISE 
 

Langjährige Erfahrung aus der Praxis, dadurch 
reibungslose Unterstützung in allen Fragen und Themen des 
Personalbereichs; 
Sehr schnelles Verständnis von Menschen und Kultur eines Unternehmens; 
Fähigkeit, Projekte und Prozesse nahezu störungsfrei in das 
Tagesgeschäft einzubringen; 
Erkennen, was wirklich nötig ist, Fokus auf das Wesentliche, also 
mit minimalem Aufwand eine maximale Qualität in der Personalarbeit 
erreichen. 
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